SECRETARIA DE FINANZAS, INVERSION Y ADMINISTRACION
SUBSECRETARIA DE ADMINISTRACION

GTQ DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
v DESCRIPCION Y PERFIL DEL PUESTO

Grandeza de México

I. DESCRIPCION DEL PUESTO
A) Datos Generales

Secuencial o Ext.

Nivel |NIVEL_07 |

Denominacién Tabular | JEFE/A DE DEPARTAMENTO D |

Denominacién Funcional | JEFE DE DEPARTAMENTO DE FOMENTO SOBRE USO ADECUADO DE RESIDUOS SOLIDOS |

Dependencia ‘SRIA. MED. AMB. Y ORD. TERR. \
|
|
|
|

Centro Gestor 13206 | | DIR.GRAL.GESTION AMBIENTAL

Unidad Organizativa | DIRECCION GENERAL DE GESTION AMBIENTAL

Puesto Jefe/a Inmediato/a |30068910 | |COORD. DE MANEJO INTEGRAL DE RESIDUOS S.
Municipio \ Guanajuato

Horario \ Matutino \

Personas a su Cargo S

Clasificacion \ Sujeto a SCC

Puesto Tipo

Id. de Puesto \

Descripcion de Puesto Tipo \

B) Datos del Personal

No. de Empleado/a :

RFC ‘ ‘

Nombre ‘

C) Objetivo General del Puesto

Fomentar y dar seguimiento a las autorizaciones para generadores y prestadores de servicio de manejo integral de residuos
de manejo especial.

D) Funciones del Puesto

Apoyar y dar seguimiento en los procesos de actualizacion normativa a nivel estatal de los instrumentos legales en
1 materia de manejo integral de residuos de manejo especial.

Apoyar en la organizacion y ejecucién de actividades del Programa Estatal de Reciclado de Electrénicos en el Estado
2 de Guanajuato.
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Apovar en la planeacion y realizacion de Cursos, Talleres y Foros institucionales de capacitacion y/o difusién de
3 temas relacionados con el manejo integral de los residuos.

Asesorar técnicamente a los municipios y promoventes en materia de gestion integral de residuos de manejo
4 especial.

Manejar y actualizar el Registro de Generadores de Residuos de Manejo Especial y el Padréon de Empresas de
5 Servicios de Manejo de Residuos de Manejo Especial.

Atender, recibir, integrar y dar seguimiento a las solicitudes de registro de promoventes en materia de manejo
6 integral de residuos de manejo especial.

Elaborar los dictdmenes técnicos de solicitudes de autorizacion para el Manejo Integral de Residuos de Manejo
7 Especial.

Elaborar los proyectos de resoluciones para las solicitudes de autorizacion para el Manejo Integral de Residuos de
8 Manejo Especial.

Il. PERFIL DEL PUESTO
1. Escolaridad

Profesién Grado de Estudios

\Ambiental \ ‘Ingenieria \
‘Bioquimica ‘ ‘Ingenien’a ‘
‘Industrial \ ‘Ingenieria \
‘Quimica ‘ ‘Ingenieria ‘

2. Experiencia Laboral

Experiencia laboral En Tiempo
\ Experiencia laboral \ \Manejo Integral de Residuos de Manejo Especial \ \ De 1 a 3 afios
3. Idioma

Idioma Grado de dominio
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\ Inglés \ \ Intermedio

4. Capacidades Profesionales Generales y de Vision de Gobierno

Capacidad profesional Grado de dominio

| Capacidad organizativa | [ Esencial |
‘Visién de Servicio \ \ Muy Importante \
| Liderazgo | | Importante |
' Toma de decisiones | | Importante |
\Trabajo en equipo efectivo \ \ Muy Importante \
| Manejo de Tecnologia | | Muy Importante |
‘Visién de Gobierno \ \ Esencial \

5. Capacidades Profesionales Técnicas Institucionales

Capacidad profesional Grado de dominio

‘ Interpretacion de leyes y reglamentos ‘ ‘ Esencial ‘
\Anélisis \ \Importante \
\Seguimiento \ \Muy Importante \

6. Capacidades Técnicas Especificas

Area conocimiento Tema Conocimiento especifico Grado de dominio

Normatividad Leyes Federales Ley General del Equilibrio Ecolégico y la Proteccion al Muy Importante
Ambiente.

Normatividad Leyes Federales Ley General para la Prevencion y Gestion Integral de Muy Importante
los Residuos.

Normatividad \ \Leyes Federales \ ‘Ley General de Cambio Climatico \ ‘Muy Importante
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Normatividad

Leyes Federales

Ley de Cambio Climatico para el Estado de Guanajuato
y sus Municipios

Muy Importante

Normatividad

Reglamentos

Reglamento de la Ley General para la Prevencion y
Gestion Integral de lo s Residuos.

Muy Importante

Normatividad

Reglamentos

Reglamento de la Ley para la Gestién Integral de
Residuos del Estado y | os Municipios de Guanajuato.

Muy Importante

Normatividad

Normas

NOM-083-SEMARNAT-2003, Especificaciones de
proteccién ambiental para la seleccién del sitio, disefio,
construccion, operacion, monitoreo, clausur a y obras
complementarias de un sitio de disposicién final de
residuos s dlidos urbanos y de manejo especial.

Esencial

Normatividad

Normas

NORMAEOficial Mexicana NOM-161-SEMARNAT-2011,
Que establece los criterios para clasificar a los
ResiduoskEde Manejo Especial y determinar cudles estan
sujetos a Plan de Manejo; el listado de los mismos, el
procedimientoEpara la inclusion o exclusion a
dichoElistado; asi como los elementos y procedimientos
para la formulacion de losEplanes de manejo.

Muy Importante

Normatividad

Leyes Estatales

Ley para la Gestion Integral de Residuos del Estado y
los Municipios de Guanajuato.

Muy Importante

Normatividad

Leyes Estatales

Ley para la Proteccion y Preservacion del Ambiente del
Estado de Guanaju ato.

Muy Importante

Normatividad

\ \ Otros

\ ‘Transparencia en la Rendicion de Cuentas.

\ \ Importante

Administracion

Administracion de
Procesos

Conocimientos generales de procesos industriales.

Importante

Administracion

Administracion de
Proyectos

Conocomientos generales de proyectos ambientales.

Muy Importante

\Ciencias de la Tierra \ \Ecologl'a

\ ‘Conceptos basicos de ecologia.

\ \ Esencial

\Ciencias de la Tierra \ \Ecologia

\ \ Conocimientos generales de residuos sélidos.

| Muy Importante

Tecnologias de la
Informacion y
Telecomu

Bases de datos

Conocimientos generales en administracién de base de
datos.

Muy Importante

E) Datos de Captura

Fecha de Elaboracion

08.10.2009
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Fecha de Actualizacion

Estatus

Elabord

Autorizd
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